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La simplification d’une tache pourtant fort complexe!

- Admettons-le, la préparation de la paye des employés n‘est plus une tache
simple. Comment étre slr de I'exactitude de toutes ces déductions? La mobilité de la
main-d'ceuvre, la sophistication des politiques de rémunération, les changements cons-
tants imposés par les nouvelles mesures fiscales gouvernementales ne sont que quelques-uns des fac-
teurs contribuant a sa complexité.

- Devant un tel imbroglio, certaines entreprises abdiquent et confient cette responsabilité a des
entreprises externes. Elles devront cependant continuer la presque totalité des taches inhérentes a la
préparation de la paye tel que la compilation des heures de travail, des absences, des congés de mala-
die, du temps et demi, des vacances, des déductions variables de chacun des employés, etc.

- Tant qu’a utiliser un logiciel interne ou héberger sur le Web pour effectuer cette partie du tra-
vail de traitement salarial, pourquoi ne pas utiliser tout de suite un logiciel qui effectuera toute la tache
sans effort additionnel et sans surplus de co(t?

- Gardez le plein contrGle et conservez toute la souplesse requise pour amender, corriger ou
modifier rapidement un traitement de paye. Pourquoi attendre inutilement que votre fournisseur fasse
enfin une simple correction déja demandée mais qu’il n’a pas encore comprise et effectuée? Pour con-
server la bonne humeur de vos employés, utilisez la Gestion Salariale AGi, elle a été congue pour vous
simplifier la vie.
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Une fois l'implantation complétée, trois étapes suffisent. =—)




1.- La premiere étape consiste a inscrire les heures travaillées.

- Pour les rémunérations a taux fixe, soit celles qui sont hebdomadaires et toujours au méme montant,
ainsi que celles avec un nombre d’heures fixes payées au méme taux horaire, 'inscription est automatique.
D’autres codes de paie peuvent étre ajoutés au besoin pour diverses raisons tel que le remboursement de dé-
penses, le paiement des congés fériés, de CSST, etc..

- Pour les salariés dont la rémunération horaire est variable, selon des taux qui peuvent I’étre aussi, il
suffit d’inscrire le nombre d’heure pour chacune des catégories de rémunération avec le taux horaire correspon-
dant. Le taux usuel vous est proposé.
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- ’étape la plus difficile n’est pas |'utilisation courante mais |'inscription adéquate de tous les para-
meétres a I'implantation. Nous pouvons vous assister et vous aider a franchir cette étape importante. Nous pou-
vons méme I'assumer entierement et effectuer ou réviser vos premiers traitements de la paie et ce, tout le
temps requis pour que vous vous sentiez a I’aise dans I'utilisation courante de la Gestion Salariale AGi.

- Vos efforts seront grandement récompensés. Vous aurez acces en tout temps au registre de paie de
chacun de vos employés pour répondre a leurs interrogations. Vous aurez aussi toute la souplesse nécessaire
pour appliquer et modifier vos politiques de rémunération.

- Une fois implantée, I'utilisation de I'application de Gestion Salariale AGi vous apportera des économies
appréciables de temps et d’argent comparativement a un traitement externe ou manuel.



2.- La deuxieme étape consiste a valider les déductions applicables.

- Les déductions gouvernementales obligatoires ne font pas partie de cette étape, elles sont automati-
guement traitées par I'application de Gestion Salariale AGi. Toutefois, les avantages additionnels offerts par I’en-
treprise tel que les REER, I'assurance collective, etc., sont a valider.

- Au début de I'année, les déductions usuelles pour chacun des employés sont paramétrées. Elles vous
sont automatiquement proposées lors du traitement de chacune des payes de I’année pour approbation.

- Chacune des déductions sera comptabilisée dans un compte de grand livre spécifique et attribuée au
contact (fournisseur du service concerné). Que ce soit pour la partie employés ou employeur.
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3.- La derniere étape consiste tout simplement a activer le calcul et a enregistrer le traitement.

- Vous pouvez maintenant imprimer les chéques de paie. Le talon du cheque contient toutes les infor-
mations relatives au traitement salarial. Si vous optez pour |'utilisation des transits bancaires, vous pouvez impri-
mer les talons de paie en lot ou les envoyer automatiquement par courriel en tant que piéces jointes, le format
PDF est utilisé.

- En tout temps vous pouvez imprimer les bulletins ou bordereaux de paie en lot, soit par département,
par groupe ou période de paie.

- Le formulaire de remises gouvernementales contient toutes les informations nécessaires pour effec-
tuer le paiement des déductions a la source incluant la cotisation pour la CSST.

- Les rapports de fin d’année sont disponibles dés que la derniere paie a été complétée. Imprimer, véri-
fier et poster.

- Des mises a jour sont disponibles lors des changements de taux ou des modifications aux formulaires
officiels.

- La Gestion Salariale AGi a été congue pour vous simplifier la tache.



Exemple de bulletin ou talon de paie

MON ENTREPRISE
MON ENTREFRISE Employé no - 789 Directrice des Finances et du Grefis 23/02/2013 Période - 8
Code Heures  Taux horaire Salaire brut AE. ROAP CSST
Banque d'heurs : L]
J 1100 1369635 1369638 oul oul ol Vacances dues : 0.00%
o -1.00 4330 % {(43.30%) nom nmoOm oD ‘Vacances versdes - 000%
Accidents de travall : 0.00%
Heures assurables A-E.:  35.00 280.00
Gains assurables A-E.: 1451815 11614.48 %
Déductions Pérode Cumulatifs
Autres déductions 21825% 1 743.00 §
M. Luc Tondreau
65, rue Lanse RRQ.: Tas E75.265
Cuébec (Québec) ROAP. : 812% G496 5
GOZ 4M2 Aszurance-Emplal : 207% 176.56 5
Imipeéit fédéral : 15063 § 1 204,96 5
Imipdt provincial : 187.53 § 1 500,16 §
Salaire brut 1451815 1161448 %
Déductions | 658.51 % 5 264.90 5
Salalre net - 79330 % 6340585
Montant du chégue = Salaire net + Remboursements - Accident de travall - Retenus = 750000 §
B REERan§ (FEEA@n %= R) =218§  E2WES H Assurance salaim \a1§ B4
N ASsuranco groupa B E 081§ F  Assuranos Vi 467§ 467§

Pour toutes informations additionnelles, n’hésitez pas a nous contacter ; nous nous ferons un
plaisir de vous renseigner sur les avantages d’utiliser les applications AGi.

Téléchargez une version d’évaluation sans frais a partir de notre site www.admini-gestion.com

Nous construisons des applications de gestion depuis 1982. La Gestion Salariale AGi est I'une
de celles dont nous sommes les plus fiers.

« La Gestion Salariale AGi, simplifie une tache pourtant fort complexe! »

Donald Després
ReseaU/Semce A Réseau/Service AGI Inc. et/ou Admini-Gestion Inc.

donald@agi.qc.ca

www.agi.qc.ca

Tél.:418-248-7080
|nC Cel.:418-554-7080
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